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Положение о школьном методическом объединении 
1.Общие положения

Настоящее Положение о школьном методическом объединении разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом школы, нормативно-правовыми актами Министерства образования РФ о методической службе.
Методическое объединение является механизмом инновационно-методического развития  образования в школе.

Методическое объединение является структурным подразделением методической службы школы, осуществляющим проведение инновационно-методической работы по одному или нескольким родственным учебным предметам или направлениям деятельности.

Методическое объединение организуется при наличии не менее трех педагогов по одному предмету или по одной образовательной области. В состав методического объединения могут входить педагоги смежных  дисциплин.

В школе могут также методические объединения воспитателей, классных руководителей, руководителей кружков и т.д.

Количество методических объединений и их численность определяется, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед школой задач, и утверждается приказом директора школы.

Методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются приказом директора школы по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
Методические объединения непосредственно подчиняются заместителю директора по учебно-воспитательной работе.

В своей деятельности методические объединения руководствуются Конституцией и Законами РФ, указами президента РФ, решениями Правительства РФ,  Санкт-Петербурга, приказами и распоряжениями Комитета по образованию Санкт-Петербурга, приказами и распоряжениями директора школы, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом,  локальными актами школы, приказами и распоряжениями директора.
2.Целевые приоритеты деятельности методического объединения

Методическое объединение как структурное подразделение методической службы школы реализует следующие целевые приоритеты:

- повышение теоретического, методического и профессионального мастерства педагогов,

- обеспечение инновационно-методического развития  образования в школе.
- методическое обеспечение реализацииидеологии, принципов и приоритетов федеральных, региональных и районных программ и проектов развития образования в школе;
- обновление содержания и технологий образования для повышения доступности качественного образования,
- развитие социального партнёрства,
- содействие формированию позитивного имиджа школы в социуме.

3.Задачи школьного методического объединения

Для достижения поставленных целей выделяются  задачи:
-  изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

-  изучение,  обобщение, освоение и распространение передового педагогического опыта;
-   проведение опытно-экспериментальной  работы в соответствии с методической темой школы;
-   организация и проведение недель (декад и т. д.)педагогического мастерства, школьного  этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров, исследовательской и проектной деятельности;  внеклассной работы по предмету с обучающимися  (факультативные курсы, кружки, и др.);
-  проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий по предмету;
- организация мониторинга и анализ качества образования в пределах компетенции;

-  выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;

-  отбор содержания и составление рабочих  учебных программ по предмету и внеурочной деятельности;
- разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (тематическая, семестровая, зачетная и т. д.);

- подготовка аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах и  выпускных классов (для устных экзаменов);

- заслушивание и обсуждение  отчетов о профессиональном самообразовании;

4.Формы работы школьного  методического объединения

- заседания методического объединения, которые  могут проходить в следующей форме:

· инструктивно-методические совещания,

· семинары,

· практикумы,

· круглые столы, 

· дискуссии,

· тренинги,

- творческие отчеты учителей, отчеты о самообразовательной деятельности;

-отчеты педагогов, прошедших курсовую переподготовку;

-открытые уроки и мероприятия;

-проведение предметных и методических недель;

-взаимопосещение уроков;

-анализ качества образовательного процесса и знаний учащихся;

-разработка дидактических материалов и методических рекомендаций;

-конференции;

-педагогические чтения;

-выставки методических разработок;

-презентации педагогического опыта;

-совместные заседания с другими методическими объединениями.

5.Организация деятельности методического объединения

Возглавляет методическое объединение руководитель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.
Руководитель методического объединения представляет методическое объединение в Методическом совете школы.

Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год, отражающим перспективные и текущие задачи и план работы школы.
План работы методического объединения является основой для разработки новых и корректировки действующих индивидуальных планов методической работы и инновационно-методических проектов (ИМП) педагогов.

План работы методического объединения составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с методистом школы и утверждается заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

Анализ работы за прошедший учебный год, отражающий динамику индикаторов и показателей работыметодического объединения,  составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения и представляется  заместителю директора по учебно-воспитательной работе.
Заседания методического объединения  проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в известность методиста школы и заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе в соответствующем подразделении.
Заседания методического объединения  оформляются протоколом.
При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их руководителей или учителей.

Контроль за деятельностью методических  объединений осуществляется заместителем директора школы по учебно-воспитательной работе соответствующего подразделения.  
6.Права методического объединения

Методическое объединение имеет право:

- вносить предложения по распределению учебной нагрузки при тарификации,  установлению надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков, за методическую работу отдельных педагогов;

- рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

- выдвигать предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении, о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;

 -выдвигать от методического объединения учителей для участия в профессиональных конкурсах. 

Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при достаточном наличии средств обучения и при условии внесения соответствующих изменений в устав школы.

7.Обязанности учителей, входящих в школьное методическое объединение

  Каждый участник методического объединения обязан:

- иметь портфолио профессиональных достижений;

- иметь инновационно-методический проект для реализации методической темы и Программы развития школы, содержащий индикаторы и показатели реализации и планируемый продукт  

-иметь перспективныйплан, рассчитанный на 3 года, и годовой план реализации инновационно-методического проекта
- иметь анализ работы за прошедший учебный год, отражающий динамику индикаторов и показателей работы.

- участвовать в заседаниях и неделях педагогического мастерства методического объединения;

- содействовать распространению инновационного опыта методического объединения в т.ч. с использованием Интернет-ресурсов и профессиональных конкурсов

8.Документация методического объединения

- Положение о методическом объединении, нормативные документы и методические рекомендации, регламентирующие работу методического объединения и педагогов в текущем учебном году.
-Ведомость данных об учителях методического объединения: количественный и качественный состав (возраст, образование, стаж, категория, награды, звание, домашний телефон)

- Ведомость индивидуальных  инновационно-методических   проектов (тем) педагогов для реализации методической темы и Программы развития школы.

- План или циклограмма работы методического объединения на учебный год.
- План недели педагогического мастерства.
-Анализ работы за прошедший учебный год, отражающий динамику индикаторов и показателей работы.
- Протоколы и  материалы к заседаниям методического объединения (выступления, доклады, отчеты, разработки уроков и т.п.)
- Информация об учебных программах и учебно-методическом обеспечении по предмету.
- Перспективный план аттестации учителей методического объединения;

- График прохождения аттестации учителей методического объединения на текущий год;

- Сведения о прохождении курсов повышения квалификации.
Методист:                                      А.И.Воронин
