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Пояснительная записка
Актуальность программы:
1. В статье  № 48 «Закона об образовании в РФ» определены обязанности педагогических работников. Согласно закону педагоги обязаны: 1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 2) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 3) систематически повышать свой профессиональный уровень и др.
2. Введение  нового стандарта требует от педагогов  знания тенденций инновационных изменений в системе современного образования, отличий  традиционной, развивающей и личностно-ориентированной систем обучения; владения интерактивными формами и методами обучения; владения технологиями целеполагания, проектирования, диагностирования, проектирования; умения анализировать и оценивать эффективность применяемых педагогических технологий и собственной педагогической деятельности в целом. Учитель новой школы должен обладать целым рядом профессиональных компетентностей, чтобы грамотно управлять качеством образовательного процесса. Должна быть обеспечена «непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательного учреждения, реализующего образовательную программу основного общего образования».
Таким образом, каждое образовательно учреждение должно создать особую инновационную среду, в которой будут созданы все условия для профессионального роста педагогического коллектива.

Основание: 
· Закон РФ «Об образовании»,
· Федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения.
· Результаты диагностики готовности педагогов школы к внедрению ФГОС нового поколения.
30 декабря 2013  года проведено предварительное анкетирование педагогов на предмет готовности к введению ФГОС. Респонденты – 38 педагогов школы, в том числе 8 педагогов реализующих ФГОС в начальной школе.  В основном , все педагоги знают отличия стандартов второго поколения от федерального компонента государственного стандарта общего образования 2004 г., требования к рабочим программам , правильно определяют роль участников образовательного процесса при переходе на ФГОС, уровень освоения данного содержания структуры 68,8 %. Уровень знаний и умений по способам формирования УУД 61 %, по технологии реализации ФГОС  66,2 %, по системе оценки планируемых результатов 65 %. Педагогами были отмечены следующие затруднения, связанные с введением ФГОС: отсутствие опыта, написание рабочих программ в соответствии с ФГОС, владения новыми образовательными технологиями.
Диагностика учителей по критериям готовности к введению ФГОС проводилась на основе самооценки. Когнитивным аспектом на высоком уровне владеют 44,7 % педагогов, в целом преобладает средний уровень. 

Профессиональная компетентность педагога - это проявляющееся единство теоретической и практической готовности к осуществлению педагогической деятельности. 
Таким образом, в настоящее время необходим поиск новых,  компетентностных подходов к вопросу профессионализма педагога, в первую очередь как готовности к  нововведениям.

Профессионализм - самый высокий уровень педагогической компетентности. Это овладение смыслами профессии, профессиональными позициями, а также  владение высокими образцами труда (мастерство), плюс поиск нового (новаторство).
Одними из важнейших профессиональных компетентностей является акмеологическая.  Согласно акмеологическому подходу , развитие личности учителя рассматривается с позиции принципа активности и субъектности  ,отражающих стремление личности к самоорганизации и самосовершенствованию, выход за пределы нормативной деятельности. Педагог с высоким уровнем развития акмеологической компетентности обладает адекватной самооценкой себя как профессионала, устойчивым стремлением к саморазвитию, творческому решению педагогических задач, высоким уровнем профессионального мастерства. Такой педагог испытывает потребность в личностно-профессиональном развитии и понимает необходимость самосовершенствования, цели которого ставит самостоятельно.
Акмеологическую компетентность трудно  развить с помощью внешних факторов, она полностью обращена к внутренней мотивации. Роль образовательного учреждения состоит в том, чтобы создать определенные условия для проявления  этой важной готовности педагога к самосовершенствованию, повышению своего профессионализма. 

Цель программы: Создание инновационной образовательной среды для проявления готовности педагогов к освоению новых технологий, повышению своего профессионализма  на основе творческого взаимодействия с участниками сообщества.

Задачи: 
1) Повышение уровня профессиональной компетентности учителей школы  на основе акмеологического подхода. . (Акмеологический подход в современной системе педагогического образования состоит в том, чтобы обеспечить усиление профессиональной мотивации, стимулирование творческого потенциала, выявление и плодотворное использование личностных ресурсов для достижения успеха в профессиональной деятельности педагога)
2) Внедрение современной  технологии, такой как модерация,  в образовательной процесс  школы через учителей-«сталкеров». ( «Сталкер представляет собой человека, отлично ориентирующегося в местах, которые по различным причинам являются запретными или не очень известными основной массе населения») 
3) Сплочение коллектива вокруг профессионально-значимых задач, воспитание чувства общности и единения.

Нововведения:
Концептуальные: 
1. Основополагающий принцип деятельности сообщества – добровольное участие на основе осознанного стремления к повышению профессиональной компетентности. Деятельность сообщества строится на добровольных началах, самостоятельного целеполагания и выстраивания совместной и индивидуальной образовательной траектории.
2. Принцип продвижения инновационных педагогических идей. Каждый участник сообщества должен ощущать себя новатором, открывающим для других новые перспективы.
Организационные:
1. Все занятия разработаны по самой технологии модерации и позволяют активно погрузиться в среду данной технологии, изучить ее изнутри,  многократно пройти все этапы на уровне учащегося, что позволяет эффективно освоить активные методы обучения. 
2. Интерактивность процесса, как основной способ его организации. Каждый участник имеет возможность активно влиять на деятельность сообщества, вносить свои предложения, вплоть до постановки новых исследовательских задач, корректировать план и содержание занятий и т.д.
3. Формат творческой «выпускной» работы утвержден членами сообщества как интегрированный урок по технологии модерации.
4. Для работы на групповых занятиях и самостоятельной работы разработана «Рабочая тетрадь» в формате рабочей папки с заготовленными к каждому занятию макетами конспекта. (пример макета конспекта приведен в приложении)

Основные этапы реализации программы:
	Этап
	Сроки 
	Содержание этапа

	1.Подготовительный 
	октябрь 2013 г.
	Разработки нормативных документов, регламентирующих деятельность сообщества

	2.Организационный
	Ноябрь 2013 г.
	Диагностика готовности педагогов школы к реализации ФГОС и формирование добровольного объединения учителей. 

	4.Формирующий
	Ноябрь – март 2014 г. 
	Освоение технологии модерации и активных методов обучения  на интерактивных занятиях.

	5.Результативно-оценочный
	Апрель 2014
	Проведение открытых интегрированных уроков по технологии модерации. Анализ результатов деятельности сообщества



Ожидаемые результаты:
1. Готовность к инновациям учителей, участвующих в деятельности сообщества.
2. Готовность педагога к созданию авторской технологии в дальнейшей работе сообщества (следующий учебный год)
3. Готовность педагога к созданию авторской системы работы на основе современных образовательных технологий.
4. Готовность педагога к участию в конкурсном движении (работы будут представлены на конкурс)
5. Вовлечение других педагогов школы в деятельность сообщества.





Календарно-тематическое планирование 
	№
	Дата проведения
	Форма занятия

	Тема занятия
	Содержание 
	Задание 

	1
	15.11.13
	Открытый урок в 10 классе 
9.00 – 9.45
	Знакомство с технологией Модерации
	Диагностика проблем, потребностей, начального уровня компетенции. 
	Используя интернет-источники выписать все определения «технологии обучения»

	2
	10.12.13 
	Семинар 
Групповая работа
	Технология модерации. 
	Знакомство с основными этапами технологии модерации 
	Составить информационную карту по технологии модерации

	3
	15.01.14
	Семинар
Групповая работа
	Активные методы обучения (АМО)
	Создание копилки активных методов обучения
	Создать технологическую карту урока по модерации в группе на произвольную тему с использованием АМО

	4
	04.02.14
	Мастерская 
	Разработка урока по технологии модерации.
	Работа над технологической картой урока
	Подготовить конспект урока и его презентацию на мастер-классах

	5
	27.03.14
	Презентация 
	Презентация методических разработок
	Проведение мастер-классов
Обсуждение подготовленных уроков.
	Проведение открытого урока по разработке с посещением только учителей сообщества

	6
	1апреля по 31 апреля
	Открытые уроки
	Посещение открытых уроков
	Самоанализ и анализ открытых уроков всех участников 
	Подготовить анализ и самоанализ открытых уроков

	7
	15.05.13
	Круглый стол

	Подведение итогов работы сообщества
	Обсуждение результатов работы. Награждения.
	Отчет о проделанной работе, статьи. И т.д.




Пример макета конспекта к занятию № 2 по теме: «Технология модерации»
Занятие №2   дата ____________
 Тема:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Образовательная технология – управляемая система взаимосвязанных целенаправленных действий, осуществляемых всеми участниками образовательного процесса для достижения запланированных результатов обучения, воспитания и развития.

Раскрывая суть этого определения можно сказать, что в технологии есть:
1 – четко определенные результаты (конкретные знания, умения, навыки, качества и ценностные ориентиры личности)
2 – участники (элементы) технологической цепочки (педагог, учащиеся, источники и средства обучения, др.)
3 – закрепленные функции каждого элемента
4 – скоординированные действия каждого элемента
5 – план-график «включения» элементов в технологический процесс (план-график образовательного мероприятия)
6 – управляющий процессом (учитель, классный руководитель, воспитатель)

1.____________________________________
 «Великая цель образования – это не знания, а ………………………………………………………………………………..»   (Г.Спенсер)
«Плохой учитель преподносит истину, хороший учит ………………………………………………………………………….…...». (А. Дистервег)
«Важнейшая задача цивилизации - научить человека ………………………………………………………………………………..» (Т. Эдисон) 

2. _____________________________________________
[image: ]
…………………………                  …………………………             ……………………...
                                                                      Moderare
3. _______________________________________________________________
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4.___________________________________________________________________
Технология модерации:  Приёмы, методы и формы организации познавательной деятельности направлены на активизацию аналитической и рефлексивной  деятельности обучающихся, развитие исследовательских и проектировочных умений, коммуникативных способностей и навыков работы в команде. 
Принципы модерации: 
Этапы (фазы ) модерации:
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Ключевые процессы:
5__________________________________________________________________________

	
	Ключевой
процесс
	Роль, значение  процесса в технологии
	Некоторые методы и приемы организации ключевого процесса
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Рефлексия 
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Анализ и оценка 
  
	




	



6.Рефлексия ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задание 2 (самостоятельная подготовка)
1. Найдите в интернете и запишите определения
Активные методы обучения ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Найдите и опишите 3-4   АМО
	Название АМО
	Описание
	На каком этапе может быть использован
	Ваши комментарии

	
	
	
	

	






	
	
	

	





	
	
	

	







	
	
	


Самоанализ_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Принципы
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